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De infofiches zijn er om jou als jeugdwerker te ondersteunen met 
informatie en tips rond diversiteit. Het EJV hecht er waarde aan 
dat ieder kind en elke jongere tot zijn of haar recht kan komen.

in je lokale
werking
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Vluchtelingen
Wie zijn ze?
Vluchtelingenkinderen en -jongeren zijn 
een specifieke groep van mensen met 
een migratieachtergrond.  
Zij worden ‘vluchtelingen’ genoemd 
omdat zij ‘gevlucht’ zijn uit hun 
thuisland en omdat ze daar in 
gevaar zijn. Het land waarnaar ze 
vluchten, beslist of ze recht hebben op 
internationale bescherming. Dit staat 
beschreven in het vluchtelingenverdrag 
van de Verenigde Naties.
De term ‘vluchteling’ wordt vaak 
foutief gebruikt voor asielzoekers 
en migranten. Een asielzoeker is een 
persoon die in een land naar keuze 
bescherming vraagt en hoopt om 
erkend te worden als een vluchteling. 
Hij komt een land dus altijd eerst 
binnen als een asielzoeker, krijgt een 
asielprocedure en nadien al dan niet de 
titel ‘vluchteling’.

Wat zijn redenen om internationale 
bescherming te krijgen?
Hiervoor wordt onderscheid gemaakt tussen twee 
soorten gevaar:  
+ Je bent in gevaar om wie je bent. Bijvoorbeeld:  
 je etnisch-culturele achtergrond, je geloofsovertuiging,  
 je nationaliteit (staatloze), je politieke overtuiging of   
 omdat je deel bent van een sociale groep zoals   
 vrouwen of LGBTQ+.
+ Je bent in gevaar door geweld. Bijvoorbeeld: je krijgt  
 de doodstraf, er is een grote kans op foltering of je   
 woont in een oorlogsgebied.

Een migrant verhuist naar een land van keuze om een 
reden die we niet eerder vernoemde. Bijvoorbeeld voor 
werk of de liefde.



Goed om weten

Zorg voor veiligheid binnen de groep 
+ Praten, praten, praten! Je begrijpt elkaar beter als je met  
 elkaar in gesprek gaat. ‘Waarom doe of reageer jij dit 
 zus of zo?’
+ Vluchtelingen kunnen vaak niet meepraten    
 over voor ons normale zaken. Bijvoorbeeld: grote reizen,  
 televisieprogramma’s, cadeautjes, de laatste nieuwe film in  
 de cinema, … Denk na hoe je hiermee kan omgaan.  
 Hoe maak je ook de niet ingevulde tijd zinvol? 
+ Stimuleer een respectvolle houding onderling. Ondanks 
 onze verschillen zijn we allen wonderlijk gemaakt.

Wees je bewust van trauma’s 

+ Vluchtelingen hebben vaak heel wat meegemaakt. Soms  
 kan verdriet hen plots overvallen en niet altijd met een  
 duidelijke reden. Vraag zeker hoe je hen kan helpen in  
 zulke situaties, maar aanvaardt ook als ze gewoon even  
 alleen willen zijn. 
+ Een schouderklopje, een knuffel, …  Het lijkt erg onschuldig,  
 maar kan voor deze jongeren misschien te dichtbij komen.  
 Vraag op voorhand wat voor hen oké aanvoelt. 
+ Soms reageren vluchtelingenkinderen erg druk of zelfs  
 onhandelbaar. Dit is meestal vanuit een onzekerheid- of  
 onveiligheidsgevoel. Probeer het kind op een rustige   
 manier te benaderen en haal het even uit de groep.  
 Roepen en straffen voedt negatief gedrag. Rust en kalmte  
 voedt de vertrouwensband.

Betrek de ouders 
 
+ Zit je met vragen of onduidelijkheden? Spreek gerust of de  
 ouders aan. De beste informatie krijg je van henzelf.  
 Neem voor of na de activiteit eens de tijd om met hen in  
 gesprek te gaan. Zo leer je elkaar beter kennen en bouw je  
 vertrouwen op.
+ Wees begripvol en neem de ouders steeds serieus.  
 Hun achtergrondsituatie maakt dat ze ‘normale zaken’ meer  
 dan andere ouders in vraag stellen.

Maak de jeugdwerking of zondagschool 
cultuursensitief. 

+ Herken je dat moment. Je bent op vakantie en je hoort  
 een Belg praten bij het zwembad. Of tijdens het buffet  
 kan je kiezen voor frietjes.  
 Van herkenbaarheid kan je hart een sprongetje maken.  
 Bid het onze Vader eens in het Frans (of een andere taal)  
 of bied spelmateriaal aan dat ook voor deze kinderen  
 herkenbaar is. Wie weet  willen zij wel een lokale   
 volksdans aan jullie leren? Of wil één van de ouders eens een  
 keer multicultureel komen koken? 
+ Ook de aankleding van je lokaal is een makkelijke   
 manier om een vertrouwde omgeving te creëren.  
 Zorg wel dat de aankleding van je ruimte aandacht geeft aan  
 de achtergronden van alle kinderen.
+ Bevraag eens hoe de jongere zijn of haar geloof beleefde  
 in het land van herkomst. Wie weet kan je leuke elementen  
 overnemen in je eigen werking?

+ Laat culturele verschillen geen drempel zijn. Wereldspelers  
 geeft je enkele interessante tips op  
 Culturele drempels wegwerken | Wereldspelers

+ Ook binnen het Christelijke werkveld zijn er organisaties die  
 actief werken met vluchtelingen. Neem zeker eens een kijkje  
 op de pagina van gaveveste.be

+ Op de website van DE AMBRASSADE vind je nog meer  
 interessante informatie. Meerbepaald op  
 ambrassade.be/nl/toolbox-diversiteit/meer-weten-over/ 
 vluchtelingen-wereldspelers

+ Zoek je specifiek naar tips rond taal? Bekijk dan zeker ons  
 fiche ‘meertaligheid in je lokale werking’.

Heb jij vluchtelingenkinderen of -jongeren 

in je lokale werking?

https://www.wereldspelers.be/voor-jeugdwerkers/culturele-drempels-wegwerken
https://gaveveste.be/
https://ambrassade.be/nl/toolbox-diversiteit/meer-weten-over/vluchtelingen-wereldspelers
https://ambrassade.be/nl/toolbox-diversiteit/meer-weten-over/vluchtelingen-wereldspelers

